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	UBND HUYỆN NẬM PỒ
TRƯỜNG THCS TÂN PHONG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	

	Số:    /KH-THCS
	            Si Pa Phìn, ngày     tháng     năm 2024


KẾ HOẠCH
Nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông năm học 2024 -2025
 Trường THCS Tân Phong. 

Căn cứ Quyết định số 1392/QĐ-UBND ngày 07/8/2024 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2024- 2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Điện Biên; 

Văn bản số 3871/UBND-KGVX ngày 29/8/2024 của UBND tỉnh về thực hiện nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2024-2025 trên địa bàn tỉnh Điện Biên;

Căn cứ văn bản số 2096/SGDĐT-GDTrH ngày 05/8/2024 của Sở GD&ĐT tỉnh Điện Biên về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025. 

Căn cứ các hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ các cấp học Tiểu học, THCS,
năm học 2024-2025; số 2362/KH-PGDĐT ngày 30/8/2024 của Sở GDĐT về nângcao chất lượng giáo dục phổ thông năm học 2024-2025;

Thực hiện Công văn số 774/KH-PGDĐT ngày 09/9/2024 của Phòng  Giáo dục và Đào tạo về việc nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông năm 2024-2025;

Căn cứ vào kế hoạch số 15/KH-THCS ngày 31 tháng 8 năm 2024 của Hiệu trưởng trường THCS Tân Phong về Kế hoạch giáo dục của nhà trường năm học 2024-2025;
Căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024, trường THCS Tân Phong đề ra một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục của trường trong năm học 2024-2025 như sau:

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, thực
hiện hiệu quả chương trình GDPT năm 2018 từ lớp 6 đến 9; ổn định và giữ vững vị
trí trường đạt chuẩn quốc gia;
2. Nâng cao vị thế và uy tín của nhà trường góp phần quan trọng thúc đẩy chất lượng giáo dục. Chuẩn bị nền tảng kiến thức vững chắc, toàn diện, các giá trị sống, kỹ năng mềm và kỹ năng toàn cầu cho học sinh, có khả năng đáp ứng hiệu quả nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao;
3. Tạo bước đột phá trong đổi mới quản trị nhà trường; xây dựng phong trào
thi đua sôi nổi và cạnh tranh lành mạnh trong công tác tuyển sinh, xây dựng uy tín,
thương hiệu nhà trường, hướng đến xây dựng văn hóa chất lượng trong Ngành giáo
dục Nậm Pồ;
4. Tổ chức, tham gia đảm bảo tính nghiêm túc, khách quan, chất lượng các kỳ khảo sát chất lượng, các kỳ thi học sinh giỏi, tuyển sinh vào lớp 10. Phân tích, đánh giá kết quả các kỳ thi, khảo sát nhằm nắm bắt được trình độ, năng lực học sinh; đánh giá hiệu quả trong công tác quản lý, chỉ đạo của cơ sở giáo dục cũng như chất lượng giảng dạy của đội ngũ giáo viên tại đơn vị. Từ đó điều chỉnh việc tổ chức các hoạt động dạy và học nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục của của nhà trường.
5. Thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường
đạt chuẩn quốc gia. Trong đó chú trọng việc cải tiến chất lượng sau tự đánh giá và
đánh giá ngoài.
6. Tăng cường ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong dạy và học. Triển
khai có hiệu quả kho học liệu số, giáo án điện tử, hồ sơ sổ sách điện tử. Hướng tới giảm thiểu những hoạt động không thật sự cần thiết, tạo điều kiện để giáo viên tập trung đầu tư thời gian, công sức vào nâng cao chất lượng dạy học.
7. Thực trạng về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh.
	
	T.số
	Nữ
	DT
	Trình độ đào tạo
	Đoàn thể
	Cần bổ xung

	
	
	
	
	Ths
	ĐH
	CĐ
	TC
	TC

LL
	Đảng

viên
	Đoàn viên
	

	CBGV-NV
	39
	23
	10
	2
	34
	1
	1
	3
	25
	6
	

	- Ban giám hiệu
	2
	
	
	1
	1
	
	
	2
	2
	
	

	- Giáo viên
	30
	17
	9
	1
	29
	0
	0
	1
	21
	6
	4

	- N.viên 
	7
	6
	1
	
	3
	1
	1
	
	1
	
	

	     Bảo vệ
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	     HC-KT-Y tế
	3
	3
	
	
	1
	1
	1
	
	1
	
	

	     CB TV-TB
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	-Tổng PTĐ
	1
	1
	0
	
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	


* Chất lượng đội ngũ:

Giáo viên giỏi cấp tỉnh: 08 giáo viên

Giáo viên giỏi cấp huyện: 20 giáo viên

* Kết quả năm học 2023-2024

- Chất lượng hai mặt giáo dục

Chất lượng lớp 6,7,8 theo CTGDPT 2018:

	Khối
	Tổng HS
	Kết quả học tập
	Kết quả rèn luyện

	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	CĐ
	Tốt
	Khá
	Đạt
	CĐ

	6
	169
	9
	64
	93
	3
	122
	43
	3
	1

	7
	154
	17
	51
	85
	1
	116
	35
	2
	1

	8
	137
	7
	36
	89
	5
	87
	47
	3
	0


Chất lượng lớp 9 theo mô hình trường học mới:

	Khối
	Tổng HS
	Kết quả học tập
	Phẩm chất

	
	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Có nội dung chưa hoàn thành
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	9
	116
	8
	103
	5
	96
	19
	1



- Tỷ lệ chuyển lớp đạt   95 %


- Tỷ lệ TNTHCS:   đạt   100%

* Kết quả khảo sát chất lượng đầu năm học 2024-2025:

	Khối lớp
	Số học sinh
	 Trung bình môn 

	
	
	Toán
	Văn
	Anh
	KHTN
	LS-ĐL

	6
	164
	4,06
	3,59
	3,53
	4,91
	3,5

	7
	164
	4,24
	3,28
	3,82
	5,06
	3,4

	8
	152
	4,65
	2,18
	2,90
	4,55
	3,14

	9
	131
	3,28
	3,02
	2,91
	5,06
	3,04


8. Thực trạng ơ sở vật chất phục vụ dạy và học

* Phòng học

	
	T.Số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm 1
	Tạm 2

	
	T.Số
	Mới XD
	T.Số
	Mới XD
	T.Số
	Mới XD
	T.Số
	Mới XD
	T.Số
	Mới XD

	THCS
	14
	0
	10
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0


* Phòng chức năng, thư viện:

	
	Phòng chức năng
	Thư viện, thiết bị

	
	T. Số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm 1
	Tạm 2
	T. Số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm 1
	Tạm 2

	THCS
	3
	3
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0


* Phòng công vụ cho giáo viên và nhà bán trú học sinh.

	
	Phòng công vụ cho giáo viên
	Phòng bán trú cho học sinh

	
	T. Số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm 1
	Tạm 2
	T. Số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm 1
	Tạm 2

	THCS
	3
	3
	0
	0
	0
	4
	4
	0
	0
	0


* Nhà vệ sinh.

	
	Nhà vệ sinh dành riêng cho giáo viên
	Nhà vệ sinh dành riêng cho HS

	
	T. Số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm 1
	Tạm 2
	T. Số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm 1
	Tạm 2

	THCS
	1
	0
	1
	0
	0
	02
	02
	0
	0
	0


II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà với mục tiêu giáo dục toàn diện và tích
hợp, bảo đảm trang bị cho học sinh tri thức phổ thông nền tảng, đáp ứng yêu cầu
phân luồng sau trung học cơ sở; chuẩn bị cho học sinh cấp trung học cơ sở hệ thống kiến thức kỹ năng thiết yếu, làm nền tảng để nâng cao chất lượng giáo dục cho cấp trung học phổ thông; phát triển và đảm bảo các phẩm chất, năng lực cần đạt theo yêu cầu của Chương trình GDPT 2018; từng bước nâng cao điểm trung bình thi tuyển sinh lớp 10 THPT năm 2025 và các năm tiếp theo.
2. Mục tiêu cụ thể
a) Tạo chuyển biến mạnh mẽ, tích cực và có hiệu quả cao về nhận thức của
cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh các nhà trường và nhân
dân về tầm quan trọng và sự cần thiết của công tác nâng cao chất lượng giáo dục
cấp trung học.
b) Đảm bảo tham gia khảo sát chất lượng các môn học đầu năm và đánh giá cuối năm với các môn học do Sở GDĐT tổ chức; tổ chức đánh giá chất lượng học sinh giữa kì, cuối kì đúng quy định.
c) Nâng điểm trung bình chung tuyển sinh vào lớp 10 THPT so với năm
2024; phấn đấu điểm trung bình ở tất cả các môn.

* CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU.
Học sinh: tổng số: 611; Nữ: 300/611 = 49,1%;  Dân tộc: 587/611 = 96,1%; Nữ dân tộc: 288/611 = 47,1%.  
a) Huy động và duy trì sĩ số  

Huy động học sinh: 608/611 đạt 99,6%

Tỉ lệ học sinh bỏ học: dưới 1%
b) Chất lượng giáo dục:
Chỉ tiêu phấn đấu hai mặt giáo dục Rèn luyện và Học tập của HS (Chưa kiểm tra lại): 
	Stt

 
	Lớp

 
	Số HS

 
	Kết quả rèn luyện
	Kết quả học tập

	
	
	
	Tốt
	Khá
	 
	Đạt
	CĐ
	Tốt
	Khá
	Đạt
	CĐ

	
	
	
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	 
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	SL
	Tỷ lệ
	 

	1
	6A1
	33
	30
	90,9
	3
	9,1
	 
	0
	 
	9
	27,3
	15
	45,5
	9
	27,3
	0

	2
	6A2
	33
	27
	81,8
	3
	9,1
	3
	9,1
	 
	 
	0,0
	14
	42,4
	18
	54,5
	1

	3
	6A3
	33
	25
	75,8
	5
	15,2
	3
	9,1
	 
	 
	0,0
	10
	30,3
	23
	69,7
	0

	4
	6A4
	33
	24
	72,7
	7
	21,2
	2
	6,1
	 
	 
	0,0
	13
	39,4
	19
	57,6
	1

	5
	6A5
	32
	26
	81,3
	4
	12,5
	2
	6,3
	 
	 
	0,0
	12
	37,5
	19
	59,4
	1

	 

Tổng 
	164
	132
	80,5
	22
	13,4
	10
	6,1
	 
	9
	5,5
	64
	39,0
	88
	53,7
	3

	1
	7A1
	32
	27
	84,4
	5
	15,6
	 
	0
	 
	6
	18,8
	17
	53,1
	9
	28,1
	 

	2
	7A2
	32
	24
	75,0
	6
	18,8
	2
	6,3
	 
	 
	0,0
	13
	40,6
	19
	59,4
	 

	3
	7A3
	33
	25
	75,8
	7
	21,2
	1
	3,0
	 
	 
	0,0
	13
	39,4
	19
	57,6
	1

	 4
	 7A4
	34
	24
	70,6
	7
	20,6
	3
	8,8
	 
	 
	0,0
	11
	32,4
	22
	64,7
	1

	5
	7A5
	33
	22
	66,7
	7
	21,2
	4
	12
	 
	 
	0,0
	8
	24,2
	24
	72,7
	1

	Tổng
	164
	122
	74,4
	32
	19,5
	10
	6,1
	 
	6
	3,7
	62
	37,8
	93
	56,7
	3

	1
	8A1
	37
	32
	86,5
	5
	13,5
	 
	0,0
	 
	9
	24,3
	17
	45,9
	11
	29,7
	 

	2
	8A2
	39
	30
	76,9
	6
	15,4
	3
	7,7
	 
	 
	0,0
	13
	33,3
	25
	64,1
	1

	3
	8A3
	40
	30
	75,0
	7
	17,5
	3
	7,5
	 
	2
	5,0
	11
	27,5
	26
	65,0
	1

	 4
	 8A4
	36
	28
	77,8
	4
	11,1
	4
	11,1
	 
	 
	0,0
	11
	30,6
	24
	66,7
	1

	Tổng
	152
	120
	78,9
	22
	14,5
	10
	6,6
	 
	11
	7,2
	52
	34,2
	86
	56,6
	3

	1
	9A1
	33
	25
	75,8
	8
	24,2
	 
	0,0
	 
	3
	9,1
	13
	39,4
	17
	51,5
	 

	2
	9A2
	34
	24
	70,6
	7
	20,6
	3
	8,8
	 
	 
	0,0
	7
	20,6
	27
	79,4
	 

	3
	9A3
	31
	25
	80,6
	4
	12,9
	2
	6,5
	 
	 
	0,0
	7
	22,6
	24
	77,4
	 

	 4
	 9A4
	33
	27
	81,8
	3
	9,1
	3
	9,1
	 
	 
	0,0
	9
	27,3
	24
	72,7
	 

	Tổng
	131
	101
	77,1
	22
	16,8
	8
	6,1
	 
	3
	2,3
	36
	27,5
	92
	70,2
	 

	Tổng cọng
	611
	475
	77,74
	98
	16,0
	38
	6,2
	 
	29
	4,7
	214
	35,0
	359
	58,8
	9


Tỉ lệ HS lớp 9 tốt nghiệp THCS: 100 %. Học sinh trúng tuyển lớp 10 đạt 70% Tổng số HS, Không có học sinh bị điểm 0 (không)

 Học sinh giỏi các môn văn hoá và các hội thi khác: Cấp huyện đạt 50% tổng số học sinh dự thi, cấp tỉnh đạt 30% tổng số học sinh dự thi. Phấn đấu có HS đạt giải cao.

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP.
1. Tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức về ý nghĩa, mục tiêu, giải
pháp, lộ trình nâng cao chất lượng giáo dục đại trà trong các cơ sở GDPT.
a) Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, nhất là người đứng đầu trong việc triển khai công tác NCCLGD đại trà và huy động các nguồn lực để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; đưa nhiệm vụ xây dựng công tác nâng cao chất lượng giáo dục đại trà vào kế hoạch chỉ đạo phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
b) Thực hiện tốt trách nhiệm phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng
đồng trong công tác giáo dục học sinh nhằm phát triển năng lực và chẩm chất
người học, đồng thời thể hiện tốt vai trò giám sát, phản biện của gia đình, cộng
đồng đối với giáo dục để thúc đẩy giáo dục phát triển nhanh, bền vững.
c) Tăng cường tuyên truyền, phổ biến về công tác NCCLGD đại trà thông
qua các phương tiện thông tin đại chúng, truyền thông xã hội, qua hệ thống thông
tin cơ sở, các cơ sở giáo dục và các phương thức khác;
d) Bố trí, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, giáo viên hiện có. 
2. Công tác chuyên môn 
a) Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường
Căn cứ kế hoạch thời gian năm học của UBND huyện, hướng dẫn nhiệm vụ
năm học của Phòng GDĐT, Hiệu trưởng tổ chức xây dựng và ban hành kế hoạch
giáo dục nhà trường. Kế hoạch phải thể hiện việc huy động đầy đủ nguồn lực, cơ
sở vật chất, thiết bị dạy học hiện có, phù hợp với tình hình thực tế để phát huy hiệu
quả năng lực đội ngũ giáo viên của nhà trường. Căn cứ kế hoạch giáo dục của nhà trường, các tổ/nhóm chuyên môn và mỗi giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục môn học để triển khai thực hiện. 

b) Đổi mới phương pháp dạy học; phân loại, tổ chức dạy và học theo năng lực
Lựa chọn phương pháp dạy học phù hợp với môn học, nội dung bài học để
tổ chức các hoạt động học tập của học sinh bảo đảm chất lượng; sắp xếp, bố trí thời
gian cho học sinh khai thác sử dụng sách giáo khoa, thực hành, thí nghiệm để tiếp
nhận và vận dụng kiến thức thông qua thực hiện nhiệm vụ được giao và hoàn thành
sản phẩm học tập cụ thể theo yêu cầu của giáo viên. Đa dạng các hình thức tổ chức
dạy học (trong và ngoài lớp học, trong và ngoài khuôn viên nhà trường), khuyến
khích các hình thức dạy học nhằm thúc đẩy hứng thú học tập của học sinh.

Triển khai giáo dục STEM, tổ chuyên môn, giáo viên nghiên cứu chương trình, lồng ghép nội dung giáo dục STEM vào môn học linh hoạt, hiệu quả. Khuyến khích giáo  viên căn cứ vào kế hoạch giáo dục của cá nhân thực hiện ít nhất 02 bài học hoặc hoạt động trải nghiệm STEM

c) Đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh

Thực hiện đánh giá học sinh trung học theo đúng quy định tại Thông tư số
22/2021/TT-BGDĐT về đánh giá học sinh trung học cơ sở của Bộ GDĐT. Lựa chọn hình thức kiểm tra, đánh giá phù hợp với phát triển phẩm chất và năng lực của học sinh; xây dựng ma trận, đặc tả đề kiểm ta bám sát yêu cầu cần đạt của bộ môn, không vượt quá yêu cầu cần đạt của chương trình. Đối với đánh giá thường xuyên cần lựa chọn hình thức, phương pháp phù hợp, linh hoạt với phương pháp, kỹ thuật dạy học đáp ứng yêu cầu cần đạt của môn học và được thể hiện trong kế hoạch bài dạy của giáo viên cũng như kế hoạch giáo dục môn học của tổ/nhóm chuyên môn; tăng cường thực hiện việc kiểm tra, đánh giá định kì thông qua bài thực hành, dự án học tập (ngoài bài KT trên giấy hoặc trên máy tính).
Tăng cường bồi dưỡng HS giỏi thi HSG khối 9, Olympic khối 6,7,8, IOE cấp huyện, tỉnh.

Kiểm tra việc triển khai, thực hiện các nhiệm vụ và kết quả chuyên môn theo từng lĩnh vực: kiểm tra nội bộ, kiểm tra quản lý, kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, kiểm tra đồ dùng thiết bị dạy học…
d) Tổ chức tốt sinh hoạt chuyên môn, nâng cao hiêu quả hoạt động của đội
ngũ giáo viên cốt cán các môn học
Tăng cường tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học
đảm bảo quy định của Bộ GDĐT bảo đảm chất lượng, hiệu quả, thiết thực. Tăng
cường các hoạt động hội thảo, tập huấn để học hỏi chia sẻ kinh nghiệm trong tổ
nhóm chuyên môn và giữa các đơn vị trường/cụm trường, giữa các trường trong và
ngoài huyện, để từng bước hoàn thiện kế hoạch môn học, kế hoạch dạy học. Phát
huy hiệu quả đội ngũ giáo viên cốt cán chuyên môn/quản lý giáo dục để triển khai
bồi dưỡng giáo viên/cán bộ quản lý theo phương thức bồi dưỡng trực tiếp/trực
tuyến, thường xuyên, liên tục ngay tại trường, cụm trường. Lựa chọn hình thức
sinh hoạt chuyên môn theo trường/cụm/huyện/tỉnh phù hợp với điều kiện thực tế
để tất cả giáo viên được tham gia.
Xây dựng và tổ chức thực hiện hiệu quả kế hoạch NCCLGD các môn học
cấp tổ/trường và cấp huyện
3. Tăng cường các điều kiện đảm bảo nâng cao chất lượng giáo dục
a) Đảm bảo đủ số lượng nhà giáo, CBQL, giáo viên, nhân viên
Rà soát, bổ sung đội ngũ giáo viên cốt cán các môn học, hoạt động giáo dục. Thực hiện hiệu quả, kịp thời các chính sách thu hút nguồn nhân lực.
b) Sách giáo khoa và tài liệu học tập
Đảm bảo đủ sách giáo khoa cho 100% học sinh trong năm học 2024-2025 và các năm học tiếp theo; tiếp tục tham gia tập huấn sử dụng sách giáo khoa đầy đủ.
c) Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học
Đảm bảo trường, lớp học, nhà bán trú, nhà công vụ; về trang thiết bị, cơ sở vật chất, đồ dùng dạy học, thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định, đầy đủ phục vụ dạy và học; đầu tư và tận dụng tối đa cơ sở vật chất của nhà trường để có thể tổ chức dạy học nhiều hơn 06 buổi/tuần, bảo đảm chủ động, linh hoạt thực hiện chương trình. Rà soát cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học hiện có, đồng thời huy động các nguồn lực, xã hội hóa giáo dục, tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ xây dựng, sửa chữa, cải tạo các hạng mục công trình cơ sở vật chất.

d) Đảm bảo kinh phí tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ; kinh
phí cho các hoạt động chuyên môn (các kỳ thi, cuộc thi chuyên môn, khảo sát chất
lượng, thăm quan học hỏi kinh nghiệm chuyên môn, …).
4. Đảm bảo các yếu tố đầu vào
a) Xây dựng kế hoạch đảm bảo chất lượng giáo dục của nhà trường, tích hợp
trong kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường, đảm bảo các yếu tố cốt lõi như sứ
mệnh, tầm nhìn, hệ thống giá trị cốt lõi của nhà trường; xây dựng uy tín và thương
hiệu của nhà trường; xây dựng văn hóa nhà trường, văn hóa chất lượng.
b) Đảm bảo chất lượng tuyển sinh ngay từ đầu năm học: Xây dựng kế hoạch
tuyển sinh hàng năm phù hợp với điều kiện nhà trường; xây dựng quy chế tuyển
sinh rõ ràng, công khai, minh bạch, đúng quy định; đảm bảo dân chủ, công bằng
trong tuyển sinh; tuyển đúng yêu cầu, tiêu chuẩn, đủ số lượng, đề cao quyền được
học của học sinh, có cơ chế thu hút học sinh giỏi; tuyên truyền tuyển sinh bằng
nhiều hình thức phù hợp ở địa phương nhằm thu hút các học sinh khá giỏi, tạo môi
trường giáo dục phát triển.
Tuyển sinh lớp 6: 164/164 học sinh đảm bảo 100% kế hoạch huyện giao.
5. Xác định chuẩn đầu ra
a) Phân tích yếu tố bên trong và bên ngoài nhà trường
Đánh giá thực trạng các hoạt động của nhà trường như công tác tuyển sinh
của nhà trường; chất lượng đầu vào của học sinh; kết quả học tập và rèn luyện của
học sinh có đối sánh với kết quả các trường trong huyện, tỉnh; đội ngũ cán bộ quản
lý, giáo viên, nhân viên về số lượng, cơ cấu, chất lượng; cơ sở vật chất, thiết bị dạy
học, tài chính; điểm mạnh, điểm yếu về thực trạng các hoạt động của nhà trường;
thách thức và quan điểm cạnh tranh của nhà trường; sự hài lòng của cha, mẹ học
sinh và sự hiểu biết về nhà trường…
Xây dựng kế hoạch ngay từ đầu tháng 10 cho học sinh khối 9 đăng ký học thêm môn Toán, Ngữ văn đồng thời ôn thi vào lớp 10 năm học 2024-2025, phấn đấu 92/131 học sinh thi và đỗ THPT đạt 70%. Số còn lại đăng ký học trường cao đẳng nghề, cao đẳng kinh tế và các lớp học nghề ngắn hạn.

Tìm hiểu chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về đổi mới giáo dục
phổ thông, chủ trương phát triển sự nghiệp giáo dục của huyện, tỉnh; những đổi
mới về mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy học ở giáo dục phổ thông nói chung
và giáo dục ở một cấp học nói riêng. Phân tích đặc điểm vùng miền, địa phương
nơi nhà trường triển khai chương trình giáo dục về kinh tế, văn hóa, xã hội, phong
tục tập quán, truyền thống, ...
b) Xây dựng chuẩn đầu ra
Xây dựng chuẩn đầu ra nhằm khẳng định chất lượng, năng lực, phẩm chất
của người học sau khi hoàn thành chương trình giáo dục mỗi cấp học, lớp học,
từng môn học và hoạt động giáo dục, những yêu cầu đối với các cấp học, lớp học
trước đó. Phấn đấu 92/131 học sinh thi và đỗ THPT đạt 70%
c) Các yêu cầu xây dựng chuẩn đầu ra
Chuẩn đầu ra cần đảm bảo: đảm bảo chất lượng giáo dục học sinh năm học
sau cao hơn năm học trước; có tính đối sánh giữa giáo viên với giáo viên, giữa
trường với trường; có tính đột phá nhằm tạo cơ hội cho học sinh tự do phát triển tiềm năng, tạo cơ hội để khẳng định năng lực giỏi, phẩm chất tốt của giáo viên, Tổ trưởng chuyên môn, Hiệu trưởng nhà trường.
6. Đảm bảo yếu tố đầu ra
a) Nhà trường thực hiện thường xuyên đánh giá và có thể sắp thứ tự giáo
viên theo từng năm học. Đặc biệt, là đánh giá năng lực của giáo viên thông qua kết
quả học tập tiến bộ của học sinh so với kì trước, năm học trước.
b) Đánh giá chất lượng học tập của học sinh toàn trường theo từng kì và đối
sánh với kết quả kì trước đảm bảo thực chất, chính xác thông qua các đề thi (đề
kiểm tra) trong ma trận đề thi (đề kiểm tra) các môn, các khối lớp quy định.
c) Lợi ích của xã hội
- Mức độ hài lòng của cha mẹ học sinh về quá trình dạy học của nhà trường.
- Mức độ hài lòng của giáo viên tiếp nhận học sinh tiếp tục học lên lớp.
- Nhà trường chú trọng việc vận dụng kiến thức vào cuộc sống, các hoạt
động trải nghiệm, trải nghiệm sáng tạo, hoạt động hướng nghiệp, lớp bồi dưỡng kĩ
năng mềm,.... để học sinh sớm hình thành các năng lực: Giao tiếp và hợp tác; tự
học và tự chủ; giải quyết vấn đề và sáng tạo.

d) Kết quả tư vấn hướng nghiệp và hỗ trợ cho học sinh
- Công tác tư vấn cho người học thi vào các cấp học chuyển tiếp hoặc tham
gia vào lao động sản xuất chất lượng tốt, thông qua: hoạt động trải nghiệm, sinh
hoạt lớp, sinh hoạt dưới cờ,...
- Đảm bảo việc tuyên truyền, thông báo tới học sinh về thông tin tuyển sinh
của các trường THPT, trường chuyên, DTNT, cao đẳng nghề, TTGDTX.
- Phối hợp cùng với ban tuyển sinh của các trường, tổ chức các chương trình
tư vấn nghề nghiệp cho học sinh bằng nhiều hình thức phong phú, hấp dẫn như:
Ngày hội tư vấn tuyển sinh, bộ sách cẩm nang tư vấn tuyển sinh,...
e) Thu thập thông tin phản hồi từ các cơ sở sử dụng học sinh tốt nghiệp của
nhà trường từ các trường THPT, trường chuyên, DTNT, cao đẳng nghề, TTGDTX.
g) Thu thập thông tin từ cán bộ quản lý, các giáo viên, nhân viên nhà trường
về Bộ tiêu chí đánh giá chương trình giáo dục nhà trường và báo cáo về cơ quan
quản lý giáo dục cấp trên trực tiếp để xem xét, đánh giá.
7. Tăng cường công tác quản lí, chỉ đạo
BGH, TTCM, GVCN nâng cao vai trò trách nhiệm của người đứng đầu, tăng cường quán triệt sâu rộng trong đội giáo viên, nhân viên nâng cao nhận thức trách nhiệm, lấy kỹ cương nề nếp làm đòn bẩy cho sự nâng cao chất lượng công tác.

Đôn đốc đẩy mạnh việc thực hiện bồi dưỡng theo vị trí việc làm, chức danh,
tiêu chuẩn ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức.
Tiếp tục triển khai thực hiện đổi mới công tác quản lí trong các cơ sở giáo
dục. Giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục tổ chức xây dựng và thực hiện kế
hoạch giáo dục của nhà trường, kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục theo quy
định. Tổ chức thực hiện linh hoạt trong và ngoài giờ lên lớp, trong và ngoài khuôn
viên nhà trường. 
Đẩy mạnh sử dụng CNTT; tăng cường chuyển đổi số, sử dụng hồ sơ điện tử,
sổ điểm điện tử, học bạ số. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa giáo dục; chủ
động tham mưu với các cấp huy động các nguồn lực xã hội hóa phục vụ, hỗ trợ
hoạt động giáo dục đáp ứng nhu cầu của người học và phù hợp với điều kiện của
nhà trường.
Sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy theo hướng giảm số lượng các tổ chuyên
môn, giảm số tiết kiêm nhiệm phát sinh, tiết kiệm ngân sách... Hạn chế tối đa việc
bố trí giáo viên các môn học còn thiếu thực hiện nhiệm vụ kiêm nhiệm khác.
8. Đẩy mạnh hiệu quả công tác quản lý chất lượng và ứng dụng CNTT
Tổ chức, tham gia đảm bảo tính nghiêm túc, khách quan, chất lượng các kỳ
khảo sát chất lượng, các kỳ thi học sinh giỏi, tuyển sinh vào lớp 10. Phân tích,
đánh giá kết quả các kỳ thi, khảo sát nhằm cung cấp thông tin giúp các cơ sở giáo
dục, các cấp quản lý nắm bắt được trình độ, năng lực học sinh; đánh giá hiệu quả
trong công tác quản lý, chỉ đạo của các cơ sở giáo dục, các cấp quản lý cũng như
chất lượng giảng dạy của đội ngũ giáo viên tại các đơn vị. Từ đó điều chỉnh việc tổ
chức các hoạt động dạy và học nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục của
của đơn vị.
Tổ chức triển khai hiệu quả, thực chất công tác kiểm định chất lượng giáo
dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia; khai thác, sử dụng dữ liệu kết quả
kiểm định chất lượng giáo dục để phục vụ công tác quản lý, làm cơ sở cho việc
huy động và phân bổ nguồn lực được hiệu quả để đầu tư cải tiến chất lượng và
NCCLGD.
Tăng cường ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong dạy và học. Triển khai
có hiệu quả kho học liệu số, giáo án điện tử, hồ sơ sổ sách điện tử. Hướng tới giảm thiểu những hoạt động không thật sự cần thiết, tạo điều kiện để để giáo viên tập
trung đầu tư thời gian, công sức vào nâng cao chất lượng dạy học.
9. Khảo sát chất lượng đầu năm, cuối năm
Tổ chức khảo sát chất lượng các môn học đầu năm và cuối năm học một số
môn học đối với học sinh THCS nhằm đánh giá chất lượng giảng dạy của giáo viên, học tập của học sinh và công tác quản lý, quản trị của nhà trường sau mỗi năm học 
Kết quả khảo sát cung cấp thông tin giúp cơ sở giáo dục  nắm bắt được trình độ, năng lực học sinh; đánh giá hiệu quả trong công tác quản lý, chỉ đạo của cơ sở giáo dục, cấp quản lý cũng như chất lượng giảng dạy của đội ngũ giáo viên tại đơn vị. Từ đó điều chỉnh việc tổ chức các hoạt động dạy và học nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục của đơn vị. Để đảm bảo bám sát thực tế hoạt động dạy và học tại nhà trường.

 Trên cơ sở kết quả khảo sát đầu năm, nhà trường tổ chức bàn giao chất lượng cụ thể tới từng giáo viên; kết quả khảo sát cuối năm học sẽ làm căn cứ sẽ đánh giá năng lực đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục
Thực hiện khảo sát chất lượng học sinh có chất lượng để thực hiện việc giao khoán chất lượng, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn hàng năm.

(Có lịch khảo sát cụ thể của Sở GD&ĐT)
10. Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên

 Tăng cường dự giờ thăm lớp đối với giáo viên, giúp đỡ giáo viên còn thiếu kinh nghiệm; chú trọng tổ chức cho giáo viên nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm; đầu tư xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán các môn học.
 Tổ chức trao đổi, học tập kinh nghiệm giảng dạy ở các tổ chuyên môn dạy thao giảng ít nhất 1 tiết/GV/HK và dự giờ ít nhất 5 tiết/GV/HK; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy; chuyên đề nâng cao chất lượng cấp trường (2 lần/tổ/HK).
 Thực hiện sinh hoạt chuyên môn, nhận xét tiết dạy, đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới  kiểm tra, đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT.
 Tham gia thi GVDG, GV làm chủ nhiệm giỏi cấp trường, huyện. Phấn đấu có GV dự thi ở tất cả các môn học. Phấn đấu ít nhất 30% GV tham gia dự thi cấp huyện.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Đối với Ban giám hiệu.
Xây dựng Kế hoạch nâng cao chất lượng trong năm học 2024-2025; phân công nhiệm vụ, bố trí, sắp xếp đội ngũ hiện có phù hợp, đúng năng lực, sở trường, đảm bảo ưu tiên giáo viên giỏi, có kinh nghiệm đảm nhiệm giảng dạy các lớp đầu cấp, cuối cấp nhằm nâng cao chất lượng đầu vào, đầu ra; thiết lập cơ sở dữ liệu của học sinh, giáo viên tại nhà trường về công tác nâng cao chất lượng giáo dục; tổ chức đánh giá xếp loại giáo viên trong thực hiện công tác nâng cao chất lượng giáo dục theo hướng dẫn của Sở GDĐT, Phòng GDĐT. Tổ chức ra đề đề xuất theo hướng dẫn của Sở GDĐT, Phòng GDĐT đảm bảo nghiên túc, bảo mật, chất lượng.
Thường xuyên dự giờ để nắm bắt quá trình học tập của học sinh và chất lượng giảng dạy của giáo viên, góp ý rút kinh nghiệm kịp thời 

Yêu cầu giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt chẽ với GVBM nắm bắt những đối tượng học sinh yếu kém để GVCN thông tin kịp thời về cho gia đình khi học sinh vắng không có lý do hoặc không làm bài tập, không chuẩn bị bài ở nhà.
Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn phối hợp với Ban ĐDCMHS  và các đoàn thể trên địa bàn kiểm tra việc học ở nhà của học sinh.
2. Đối với tổ chuyên môn.
Xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng tổ chuyên môn
Tổ chức bồi dưỡng GV và dự giờ thăm lớp của GV; tổ chức trao đổi học tập kinh nghiệm giảng dạy ở các tổ chuyên, Tham gia bồi dưỡng chuyên môn, học tập kinh nghiệm các trường bạn; tổ chức hội thi GV giỏi  cấp trường, cấp huyện. 
Chỉ đạo các nhóm bộ môn lập kế hoạch, chương trình, nội dung giảng dạy trong chương trình chính khoá cũng như trong phụ đạo học sinh yếu kém;

Tổ chức ra đề kiểm tra, rà soát, đánh giá qua các đợt ôn tập bồi dưỡng, chỉ đạo giáo viên bộ môn chấm, chữa kỹ cho cho sinh những kỹ năng mà các em chưa đạt.
3. Đối với giáo viên giảng dạy.
Xây dựng kế hoạch bộ môn nâng cao chất lượng giảng dạy. Tổ chức đánh giá hàng tháng thông qua kết quả học tập của học sinh, học kì và cả năm.
Nắm trình độ của học sinh cụ thể để có phương pháp tác động tích cực đến từng đối tượng nhất là đối tượng yếu kém trong từng lớp, mỗi giáo viên cần chia lớp học thành những nhóm nhỏ theo bộ môn của mình để trong quá trình dạy trên lớp cũng như học ở nhà các em có điều kiện giúp đỡ nhau, sữa lỗi cho nhau.  Không chỉ trong những buổi phụ đạo mà ngay trong các tiết dạy chính khóa GV cần có hệ thống câu hỏi, kiểm tra bài củ, theo dõi, kiểm soát làm bài của học sinh yếu, giao bài, giao việc cụ thể cho từng nhóm học sinh   

Có sự phối hợp chặt chẽ với GV chủ nhiệm và phụ huynh theo dõi sát đối tượng yếu, kém để có giải pháp thay đổi phù hợp. 

Chịu trách nhiệm về chất lượng bộ môn vả kết quả giáo dục được phân công.

Chịu trách nhiệm đánh giá, theo dõi diễn biến chất lượng qua từng tháng, học kỳ và cả năm qua việc đánh giá xếp loại  học sinh sau mỗi đợt kiểm tra đánh giá.

Trên đây là Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông năm học 2024-2025 của Trường THCS Tân Phong. Yêu cầu các tổ chuyên môn, giáo viên nghiên cứu, triển khai thực hiện đảm bảo nội dung, yêu cầu./.
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